PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Unidad e Asesoria Juridica
Nombre del cargo/ puesto: Especialista Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Dependencia Jerarquica Funcional: Director Ejecutivo del Hospital Regional de Huacho
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar trabajo como Especialista Administrativo con conocimiento de los procesos administrativos y judiciales, andlisis y elaboracién de informes
en materia de Contrataciones y Adquisiciones y temas administrativos en concordancia a las normas vigentes logrando resultados oportunos y
garantizar la prestacién efectiva del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la elaboracién y evaluacidn de planes de trabajo o proyectos.

2 |Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

3 [Participar en la elaboracion de normas y procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas, y otros relacionados al sistema
administrativo.

Efectuar la ejecucion o coordinacidn de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacidn, catalogacién y archivo de documentos,
estableciendo criterios y métodos de trabajo.

6 |Puede corresponderle la autenticacién o fedateo de documentos bajo su custodia.

7 |Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

8 |Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS: |
[FORMACION ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIIer mTitulo/Licenciatura Xl Si DNO
ISecundaria | |

Técnica Basica (162 ABOGADO D.) éRequiere
afios) habilitaciéon profesional?

T écnica Superior (3 6 4 |
|a:Z:;°a uperior (3 6 | | | | X IMaestria DEgresado EGrado X| s D No

X |Universitario | MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X E.) éRequiere RD

. SERUMS?
|EspeC|aI|dad DEgresadO DGradO

Si |X|No

[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Experiencia inherentes al cargo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos Derecho Administrativo, Gestidn de Salud Publica, Saneamiento Fisico Legal, Ley del Servicio Civil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x{ 1 1 | ..
Programa de Presentaciones x1r 1 1 1 ..
Otros x{ 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

|DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS
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PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:[Unidad de Servicios generales y Mantenimiento

Nombre del cargo/puesto: |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

Dependencia Jerarquica Lineal:|JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Dependencia Funcional:|JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa:|NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de gasfiteria en el Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el diagndstico situacional del equipamiento médico y biomedico, generar los procesos para el mantenimiento, identificando y enfatizando los problemas

1
prioritarios

5 Realizar expedientes técnicos para la elaboracién de IOAR’s correspondientes a la adquisicion de equipos médicos y Biomédicos del Hospital y de la Red de Salud
Huaura Oyon.

3 |Realizar los TDR’s para la adquisicidn de equipamiento médico y Biomédico sujeto al plan de renovacién del Hospital y de la Red de Salud Huaura Oyén.

4 Gestionar desde el punto de vista técnico los proyectos de inversidn e adquisicion, renovacion o reparaciones de equipos médicos y Biomédicos del Hospital y de
la Red de Salud Huaura Oyén.

5 |Realizar la evaluacién general de los equipos biomédicos del Hospital y de la Red de Salud Huaura Oyén, seguin disponibilidad, para prevenir fallas intempestivas.

6 Realizar informes con las recomendaciones de los trabajos de mantenimientos preventivos y/o correctivo de los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la
Red de Salud Huaura Oyén SBS, a realizarse por empresas terceras debido a su alto costo de reparacion y/o por no contar con repuestos.
Realizar Ia verificacidon de los repuestos que seran cambiados en los trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos médicos y biomédicos del

7 |Hospital y la Red de Salud Huaura Oyén SBS, por terceros antes de iniciarse los trabajos, asi mismo debera de informar todos los pormenores al Jefe del Area de
Mantenimiento.

g Efectuar el monitoreo e informar sobre las necesidades y priorizar la ejecucion del mantenimiento de los diversos servicios de la institucion y de los
establecimientos de salud

9 Realizar las pruebas de funcionamiento después de cada mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de
Salud Huaura Oyon SBS, realizado por empresas terceras.

10 Presentar informes de los problemas que se presenten en los equipos médicos y biomédicos posteriores a cada servicio de mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

11 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

12 |Verificacion de cartas de garantia generadas por los proveedores y controlar los vencimientos de los mismos.
APOYO €N 13 eraporacion ael PTan de IVIantenimiento PTEVENTIVO Y70 COTTECTIVO de equIpos Medicos ¥ DIOMEdicos ael HosSpitary

13 | la Red de Salud Huaura Oyoén SBS.

14 |Realizar informes técnicos de los problemas presentados en los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de Salud Huaura Oyon.

15 |Todas las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Area de Mantenimiento -

Coordinaciones Externas

Jefatura de la Unidad de Servicios Generales

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica C.) éSe requiere Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Compl Egresado( Bachiller 7 Titulo/ o | si | | No

Incompleta . ;
eta a) Licencia

Secundaria | | Titulo Profesional Universitario . ) o _
D.) ¢Requiere habilitacién profesional?

en Ciencias de la Salud o afines.

Técnica Bésica (162

= Maestria Egresado Grado X Si No
afios)

Técnica Superior (36 4

N E.) éRequiere RD SERUMS?
afos)




|Universitario | |

| x|

| |Especia|id |
ad

IEgresado

IGrado

] s [ ] ~

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentacion sustentaria) .

|Gasfitero con conocimiento en albafiileria

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sutentados con documentos

capacitacion en fontaneria

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos en gasfiteria e instalaciones sanitarias

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — IDIOMAS =
oapli| Basico | Avanzado No aplica Basico|Intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) G e o
Powerpoint x|t 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral:

Experiencia minima 02 afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica

02 ANOS

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanteprofesional | Auxiliar o Asistente

Analista / |
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Gerente o

Jefe de Area, Servicio o |
Dpto

Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico :

Experiencia minima de 02 afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia minima de 01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

GOBIEANO RECIONAL Ak LIME

WA OYOR y 8.B.S.
9%

Lic. DIANE
JEFED LI{'

anp e NRYs]




| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA-SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION

|IDENTIFICACI()N DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS
Nombre del cargo/puesto: Tecnico en Fisioterapia y Rehabilitacion
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Servicio de Medicina de Rehabilitacion
Puestos que supervisa: Ninguno

[MISIGN DEL PUESTO

Apoyar en las labores Tecnica asistenciales, en la atencion de pacientes con discapacidad, aplicacion de medios fisicos, limpieza y cuidado de los materiales y
equipos biomedicos, salir a las campafias preventivo promocional programadas, triaje a los pacientes que recibem atencion de terapia fisica y otros que la

|[FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la atencion de los pacientes al profesional de terapia fisica.

Programacion de Terapia a los pacientes

Realizar seguimiento al paciente para la programacion de su proxima terapias.

Limpieza y aseo de los equipos y materiales del servicio de rehabilitacion.

Apoyo a los pacientes con Discapacidad.

(o))l 520 F= KOS R ISR 10

El triaje y apoyo a los medicos rehabilitadores en las atenciones de consulta.

7 |otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Servicio de Medicina de Rehabilitacion.

Coordinaciones Externas

Jefatura del Servicio de Medicina de Rehabilitacion

[REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y 4 C.) éSe requiere Colegiatura?

1
Incomp. Completa IEgresado(a) DBachilIer mTftqu/ Licenciatura ISi DNO

|Secundaria | |:| D.) éRequiere habilitacion profesional?

jTécnica Basica (162 aﬁl)s) I:I :Maestria uEgresado DGrado ISi DNO

ZITécnica Superior (306 4 a}‘”]o E.) ¢Requiere RD SERUMS?
jUniversitario | I:I jEspecialidad I]Egresado DGrado ISi DNO

|cCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

| En manejo de diferentes patologias de terapia fisica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

curso de lesiones de mufiecay mano, fisoterapia en lumbalgia y ciatica. Diplomado en procedimientos y tecnicas en redactacion de lesiones y quiropraxia,
reflexoterapia y masoterapia clinica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

T} Nivel'de domin
OFIMATICA No aplica Basico| Avanzado IDIOMAS No aplica|Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e N A
Powerpoint x \  1tr 1 | .
[EXPERIENCIA

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Minimo dos (2) afios

|Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente DAnaIista/EspeciaIista ISupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. IGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Minimo dos (2) afios




C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Minimo dos (2) afos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacién verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados |

REQUISITOS ADICIONALES

Diplomados. En la especialidad.
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PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Unidad de Servicios generales y Mantenimiento

Nombre del cargo/puesto:

TECNICO ASISTENCIAL -GASFITERIA

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Dependencia Funcional:

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa:

NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

|Ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de gasfiteria en el Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar instalaciones sanitarias en diversos ambientes y sectores del hospital cuando se requiera en diversos

1
ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
) Realizar instalaciones sanitarias en todas las postas de la red del Huaura Oyon y en diversos ambientes del Hospital
Huacho Huaura Oyoén y SBS
5 Realizar trabajos de desmontajes y montaje de equipos, accesorios y redes sanitarias (agua y desague) en diversos
ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
. Realizar trabajos de montajes de quipos de accesorios y redes sanitarias (agua y desagtie) en todas las postas de la
red Huaura Oyon y en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
5 |Realizar instalaciones montantes de agua dura, blanda, etc.
6 |Realizar instalaciones montantes de agua dura, blanda, en todas las postas que requieran de los servicios.
; Realizar instalaciones de accesorios sanitarios, redes lineas de vapor y de condensado en las postas de la red Huaura
Oyon y en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS
8 |Realizar el mantenimiento de toda clase de motor de bomba de agua del Hospital Huacho Huaura Oydn SBS y de las postas.
9 Preservar en buen estado de funcionamiento los equipos y herramientas que le son asignadas para su trabajo del
hospital y periferia bajo responsabilidad.
10 |Ejecutar las normas de proteccion y seguridad a cada trabajo a realizar.
11 |Efectuar reportes de sus actividades con la OTM y por medios informaticos para fines estadisticos y otros fines institucionales.
12 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Area de Mantenimiento - Jefatu

ra de la Unidad de Servicios Generales

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica |

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Titul
Incompleta Compl Egresado |Bachi|ler | I u O/, | Si | X | No
e (a) Licenciatu
e O [
CARRERA TECNICA ESPECILIZADA Y A FINES. D.) éRequiere habilitacién profesional?
|Te’cnica Basica (16 2 afios) | | | |Maestr| |Egresado |Grado | Si | X | No
a
. : "
Técnica Superior (3 6 X E.) éRequiere RD SERUMS?
afios)
R Especial
Universitario idad Egresado Grado Si X No
ida

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentacion sustentaria) :

Gasfitero con conocimiento en albafiileria

con de

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y

capacitacion en fontaneria

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos en gasfiteria e instalaciones sanitarias

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — IDIOMAS - — .
o apliq Basico | Avanzado No aplica Basico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 | | .
Powerpoint x| 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral:

Experiencia minima 02 afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica

02 ANOS

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Asistente

Practicanteprofesional |

Analista I
Especialista

Supervisor / Jefe de Area, Servicio o |
Coordinador Dpto

Gerente o
Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico :

Experiencia minima de 02 afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

|Experiencia minima de 01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

" DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
JEFE OE LAUNIDAD DE PERSONAL




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de funciones inherentes al cargo de epidemiologia y salud ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en campafias de vacunacion canina

Educacidn comunitaria en practicas saludables y sostenibles

Apoyo en emergencias sanitarias

Monitoreo y vigilancia de condiciones ambientales

Intervencion domiciliaria para la vigilancia aedica.

Apoyo al personal del drea de epidemiologia en los brotes epidemiolégicos.

Vigilancia y captura de vectores.

o [N |uv|sfw|r

Otros funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato, unidad de epidemiologia y salud ambiental

|Coordinaciones Externas

|No aplica

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIler mTitulo/Licenciatura

A.) Formacién Académica

|Secundaria D D TITULO EN TECNICO/A EN ENFERMERIA

:Técnica Basica (16 2 afios) I:l |:| :Maestrl’a DEgresado DGrado
ETécnica Superior (3 6 4 afios) I:l IZ|
:Universitario |:| |:| :Especialidad DEgresado DGrado

C.) éSe requiere Colegiatura?

Isi oo
D.) ¢Requiere habilitacién profesional?

si v

E.) éRequiere RD SERUMS?

[ si o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento en normativas de salud ambiental, conocimiento de vigilancia y control de vectores

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion (certificados y/o Diplomados ) referente al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domi Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de (01) Un afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente EAnalista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|Un (01) afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No Aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad

Autocontrol

Comunicacién asertiva
Proactividad

Trabajo en equipo




REQUISITOS ADICIONALES

|DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

GOBIERYD RECIONAL G LIME
HOSPITAL A0YORy §.8.S.

Lic. DIANE }J sow;(zmo MACHADO

JEFEDELAL UNIDAD DE FERSONAL




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- PEDIATRIA

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISIGN DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

[FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

Participar activamente en la recepcién y entrega del reporte de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencidn directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admision del usuario emergente critico.

Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tdpicos, shock trauma, coches de curacion y de paro, con el instrumental y el material necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccion de la unidad del paciente y equipos.

Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

VI |IN|[O || |W[IN]|-

Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacion, deambulacién y eliminacién.

=
o

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

-
[

Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

=
N

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

[y
w

Efectuar el tramite administrativo correspondiente de las drdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

[
'

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

=
uv

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

=
D

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

=
~

Participar con cardcter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

-
o8]

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

=
o

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.

N
o

Cuidar el patrimonio de la institucion.

N
=

Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segun necesidad de servicio.

N
N

Participar activamente en la optimacién de recursos humanos, segin necesidades de servicio (movilizacién interna)

N
w

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

N
=

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

N
(%2}

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

N
[}

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion que corresponde a su Area, oportunamente.

N
~

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

N
o8]

No usar medios distractores en horas de trabajo

N
(=)

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

[REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios

C.) éSe requiere Colegiatura?
requeridos para el puesto )¢ % g

Incomp, Completa |Egresado(a) |:|Bachiller X  Titulo/ Licenciatura |Si No

|Secundaria D I:I TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA D.) éRequiere habilitacién profesional?

ITécnica Basica (1 6 2 afios) |

:Maestrfa |:|Egresado I: Grado :ISI No

X ITécnica Superior (3 6 4 afios) | El E.) ¢éRequiere RD SERUMS?

:IUniversitario | I:l jEspeciaIidad |:|Egresado |:Grado :ISI IZINO

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Funcién de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




OFIMATICA Nivel d.e dominio : IDIOMAS Nivel qe dominio _ :
No aplica Bas Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1|1 ...
Powerpoint x (1 | | |

EXPERIENCIA

| Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

|Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EAuiniar o Asistente DESpecialist DCoordinador Dde DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:
ElSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[02 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados
, capacidad de trabajo bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES
DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

GOBIERNO RECIONAL QE LIME

HOSPITAL,

esasunnucsdivassnssrenngosssanrasnneceis il

HEE J. SOLORZANO MACHADO
Lic.glé.JDE LJ:E:?(![LA'D" DE PERSONAL




| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- GINECO OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE GINECO-OBSTETRICIA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica F | ENFERMERA JEFE DE SERVICIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.
2 |Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.
3 |Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.
4 |Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.
5 [Recepcionar y participar en el proceso de admision del usuario emergente critico.
6 |Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los topicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material necesario.
7 |Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccion de la unidad del paciente y equipos.
8 |Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).
9 |Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacion, deambulacion y eliminacion.

=
o

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

=
[

Prestar ayuda en |a seguridad fisica del usuario.

=
N

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

Efectuar el trdmite administrativo correspondiente de las 6rdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

-
w

=
I

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

=
"

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

=
o

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

-
~

18 |Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

19 [Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.

20 |Cuidar el patrimonio de la institucion.

21 |Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segln necesidad de servicio.

22 |Participar activamente en la optimacion de recursos humanos, segtn necesidades de servicio (movilizacién interna)

23 |Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24 [Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25 [Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26 [Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27 |Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28 [No usar medios distractores en horas de trabajo

29 |Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

|Coordinaciones Externas

Ninguna

[REQuUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Formacién Académica ) )
estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc Completa IEgresado(a) I:IBachiIIer X  Titulo/ Licenciatura ISi IZINO

|Secundaria D D TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA

D.) ¢Requiere habilitacion profesional?

:ITécnica Basica (1 6 2 afios) I:l I:l jMaestrl’a |:|Egresaclo I:Grado :ISi IZINO

E.) (Requiere RD SERUMS?

ZITécnica Superior (3 6 4 afios) I:l IZ'

:IUniversitario |:| |:| :IEspeciaIidad |:|Egresado :Grado :ISi IZINO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Funcic’m de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indi los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel cfe dom _ IDIOMAS Nivel d‘e dominio _ _
No aplica Basico  Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros
[EXPERIENCIA

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

|Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:



EAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico
ElSi' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[02 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacidn, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo
presion

REQUISITOS ADICIONALES
DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

GOBIERYO REGIONAL BE LIME
@ naswm ; l 0v8Ry 5.8.S.

{ic, DIARE SJ soma’Zmo MACHADO

JEFED LA UNIDAD DE PERSONAL




| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- CONCULTA EXTERNA Y ATENCION PREVENTIVA

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENCION PREVENTIVA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

[WISIGN DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

2 [Participar activamente en la recepcién y entrega del reporte de Enfermeria.

3 |Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencién directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.
4 |Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

5 [Recepcionar y participar en el proceso de admisidn del usuario emergente critico.

6 [Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material necesario.
7 |Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccion de |a unidad del paciente y equipos.

8 [Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

9 |Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacion.

10 |Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

11 |Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

12 |Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

13 [Efectuar el tramite administrativo correspondiente de las 6rdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

14 |Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

15 |Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

16 |Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

17 |Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.
18 |Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

19 |Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compaferos de trabajo.

20 | Cuidar el patrimonio de la institucion.

21 |Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segun necesidad de servicio.

22 [Participar activamente en la optimacién de recursos humanos, segtn necesidades de servicio (movilizacién interna)

23 |Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24 |Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25 |Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26 |Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27 |Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28 [No usar medios distractores en horas de trabajo

29 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna
|REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
A Formacion Académic cstutos requertios o pests ey
Incompletc Completa ngresado(a) |:IBachiIIer ETitqu/ Licenciatura l:ISi I:
:lSGCundaria |:| |:| TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA =) éRe:r‘gfee':::aﬁgi'ECié“
:ITécnica Basica (162 afios) |:| |:| :lMaestria |:|Egresado I: Grado l:lSi E

I A . A E.J CRequiere RD
X [Técnica Superior (3 6 4 afios) I:l |Z| TG
IUniversitario |:| |:| IEspeciaIidad I:IEgresado | Grado ':ISi X

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
|Funcién de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA




Word X Inglés X
Excel x | 1 [
Powerpoint x 1 1 | ]
Otros {1 1 e
|EXPERIENCIA

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) ANO

|Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[UN (01) ANO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacidn verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados ,
capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

0 REGIONAL AE LIME
R 010K y5.8.5.
7

JEFE OE LA UNIDAD DE PERSONAL

£I AR NP DRIAT



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO: MICRO RED -P.S. MAZO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MICRORED VEGUETA - P.S. MAZO

TECNICO/SANITARIO AMBIENTAL

TECNICO/SANITARIO AMBIENTAL

JEFE DE LA MICRORRED VEGUETA

JEFE DE LA MICRORRED VEGUETA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar el uso sostenible, la conservacion de los recursos naturales y la calidad ambiental en beneficio de las personas y el entorno de

manera normativa, efectiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién de salud.

Registrar informacidn sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por problemas de sanitarios

Apoyar en la vigilancia epidemioldgica a nivel local para disponer de informacidn objetiva sobre la situacion de las enfermedades

predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona.

Apoyar en las coordinaciones, acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacion y comunicacion para realizar

actividades de prevencién de enfermedades.

Apoyar en la organizacién de la informacién para el control de las condiciones de bienestar y salud.

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos de las actividades desarrolladas.

Recopilar informacidn para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemioldgicos y en general de alertas sanitarias

en la comunidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas alas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS y Jefes de IPRESS.

Coordinaciones Externas

Relacién de coordinacion con instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

|B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

|Primaria I:I
|Secundaria I:I
Técnica Bésica

(1 6 2 afos)

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
|Universitario I:I

L=C 00

DEgresado(a)
DBachiller
Eﬁtulo/ Licenciatura

D Maestria
DE gresado I:I Titulado

D Doctorado
I:I Egresado I:I Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

TECNICO/A ENFERMERIA Y/O TECNICO/A EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y/O EGRESADO

UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AMBIENTAL
MAYOR A CUARTO CICLO

I Si X |No
éRequiere
habilitacién

0=

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos o Diplomas en Salud Publica y Comunitaria.

(2) Cursos o Diploma de Monitoreo de Servicio y Saneamiento.

(4) Cursos de bioseguridad




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS

No aplica |Basico Intermedio |Avanzado No aplica  |Basico Intermedio  |Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| | 1 1| |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de Un (01)afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de Un (01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o R o Supervisor/ Jete de Area o .
. K Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Doto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

0 REGIOMAL E LIML
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| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE CIRUGIA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.
2 |Participar activamente en la recepcién y entrega del reporte de Enfermeria.
3 |Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencidn directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervisién profesional.
4 |Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.
5 [Recepcionar y participar en el proceso de admisién del usuario emergente critico.
6 [Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material necesario.
7 |Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccién de la unidad del paciente y equipos.
8 |Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).
9 |Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades bdsicas, higiene, alimentacion, deambulacién y eliminacién.
10 |Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio
11 |Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.
12 |Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.
13 |Efectuar el tramite administrativo correspondiente de las 6rdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.
14 [Realizar el control y medicién de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.
15 [Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.
16 |Realizar los registros regalmentados en el Servicio.
17 |Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.
18 |Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.
19 [Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.
20 |Cuidar el patrimonio de la institucion.
21 |Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segln necesidad de servicio.
22 |Participar activamente en la optimacion de recursos humanos, seguin necesidades de servicio (movilizacién interna)
23 |Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato
24 |Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos
25 |Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea
26 [Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.
27 |Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio
28 [No usar medios distractores en horas de trabajo
29 |Las deméds funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

|REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y| C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc Completa IEgresado(a) |:|Bachiller |x Titulo/ Licenciatura ISi No

|Secundaria |:| D D.) (Requiere habilitacién profesional?

:ITécnica Basica (16 2 afios) |:| |:| :IMaestrl’a |:|Egresado I: Grado :ISi No

X ITécnica Superior (3 6 4 afios) I:l IZ' E.) éRequiere RD SERUMS?

:IUniversitario |:| |:| :IEspeciaIidad |:|Egresado I:Grado :ISi No

|cCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Funcién de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

RCP Bésico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | | |
Powerpoint x | 1 e




[otros [ [ | [ [ |
|EXPERIENCIA

|Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

|Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista/ Supervisor/ Jefe
Auxiliar o Asistente Especialist Coordinador de Gerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[02 ARiOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacién verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados , capacidad
de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES
DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

GODIERYO REGIDNAL BE LIMEL
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE MEDICINA

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISIGN DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.
2 |Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.
3 |Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencidn directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervisién profesional.
4 |Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.
5 [Recepcionar y participar en el proceso de admisidn del usuario emergente critico.
6 [Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tdpicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material necesario.
7 |Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccion de |a unidad del paciente y equipos.
8 [Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).
9 [Asistir al usuario en la satisfaccidon de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacidn.

=
o

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

[
[N

Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

Juny
N

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

[ury
w

Efectuar el tramite administrativo correspondiente de las érdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

=
S

Realizar el control y medicidn de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

=
]

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

=
a

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

=
~N

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

=
0o

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

=
©o

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus comparieros de trabajo.

N
o

Cuidar el patrimonio de la institucidn.

21

Cumplir estrictamente con la programacidn de trabajo establecida y/o reprogramacidn de turno segun necesidad de servicio.

22

Participar activamente en la optimacion de recursos humanos, segun necesidades de servicio (movilizacidn interna)

23

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion que corresponde a su Area, oportunamente.

27

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28

No usar medios distractores en horas de trabajo

29

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

ETécnica Superior (3 6 4 afios) I:l IZ'
:Universitario |:| |:| :Especialidad DEgresado DGrado :Si

Ninguna

[REQuISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estuci C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompletc Completa :Egresado(a) DBachiIIer ETitqu/ Licenciatur:li :Si ENO

]Secundaria |:| |:| TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA | D.) éRequiere habilitacién profesiona

:Técnica Bésica (16 2 afios) |:| |:| :Maestria DEgresado DGrado :Si

ENO

E.) ¢Requiere RD SERUMS?

ENO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Funcién de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidon y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

RCP Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

I OFIMATICA No aplica |Bésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica IBésico Intermedio  Avanzado




Word X Inglés X
Excel x | L1 [

Powerpoint X

Otros

|EXPERIENCIA

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

|Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
EAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto.DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 AROS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacidn verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados ,

capacidad de trabajo bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

Lic. DIANEE J. SOLO
L‘c J[g'FEl QELA UNIDAD DE !ERSONAL
~LADNEORYAD



PERFIL DE PUESTO: UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A DE LABORATORIO |
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de funciones inherentes al cargo de epidemiologia y salud ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Toma de muestras de agua potable,agua de mar y alimentos.

Andlisis de parametros fisico-quimicos de muestras de agua.

Preparacidn y conservacién de medios de cultivo.

Andlisis microbiolégico de muestras de agua y alimentos.

Documentacion de resultados de andlisis.

Elaboracion de informes de andlisis microbioldgico.

Njo|jun|s|lw N

Gestion de bases de datos de resultados de andlisis microbioldgicos

8 [Otras actividades asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Salud Ambiental, Unidad de epidemiologia y Salud Ambiental.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud, municipalidades, centros poblados.

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica :'_'_ C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura ISi | X |No
ISecundaria |:| |:| TITULO EN TECNICO/A EN LABORATORIO D.) éRequiere habilitacién profesional?

ITécnica Bésica (162 afios) |:| |:| IMaestrl’a DEgresado DGrado Isi | X INo
X ITécnica Superior (3 6 4 afios) I:l m E.) éRequiere RD SERUMS?
IUniversitario |:| |:| IEspeciaIidad DEgresado DGrado Isi | X INo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Toma de muestras de agua de consumo humano, toma de muestras de agua de mar, toma de muestras de alimentos, analisis de muestras de agua y alimentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidon deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o actividades de actualizacién en vigilancia y control de salud ambiental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Bdsico [Intermedio [Avanzado |IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 e
Powerpoint X
Otros x 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de (02) Dos afios.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista ISupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[UN (01) Afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Izl NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad

Autocontrol

Comunicacion asertiva
Proactividad

|Tﬁbajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

| DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

e GIANER J. SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
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PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD HUAURA (C.S. HUAURA) |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Huaura
Nombre del cargo/puesto: Tecnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Huaura
Dependencia Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las necesidades de

salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Participar en el proceso de extraccion, recepcidn, registro y distribucidn de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a

procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

5 Realizar la limpieza y desinfeccidon de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

3 |Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 [Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

5 |Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtenciéon de los resultados.

. Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

7 |Apoyar en intervenciones extramurales, seguin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[RequisiTos:
[FORMACION ACADEMICA

) e - . - - A T.] ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colemiatura?

|Secundaria
Técnica Basica (16 2
afios) habilitaciéon profesional?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller X |Titulo/ Licenciatura | Si E No

Carreras Tecnica de Laboratorio D.) ¢Requiere

X

Técnica S jor(364
a:;‘;;ca uperior (3 6 X |Maestria DEgresadO Grado | Si E No

Universitario | | | |
E.) ¢Requiere RD

SERUMS?
|Especia|idad DEgresado DGrado
] s [X]

[conocimiEnTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante profesional :IAuxiliar o :IAnalista / |:ISupervisor/ |:|Jefe de Area, Servicio I:IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

© REGIONAL BE LIME
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PERFIL DE PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: BIOLOGO(A) Y/O LICENCIADO EN BIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de funciones inherentes al cargo de epidemiologia y salud ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO

Analisis microbioldgico de aguas.

Andlisis microbioldgico de alimentos.

Preparacién y conservacion de medios de cultivo.

Documentacién de resultados de andlisis.

Elaboracién de informes de analisis microbioldgico.

Gestion de bases de datos de resultados de analisis microbioldgicos

Vigilancia y control de vectores

O(N|o|n|s|WIN| -

Determinacion de especies de vectores

o

Otras actividades asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Salud Ambiental, Unidad de epidemiologia y Salud Ambiental.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud, municipalidades, centros poblados.

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

FemdAlAN

B.] |

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompletc Completa IEgresa Bachiller ETitulo/ Licenciatura X ISi DNO

ISecundaria |:| BIOD Y/O LICENCIADO EN BIOLOGIA D.) éRequiere habilitacion profesional?

jTécnica Basica (16 2 afios) |:| I:l |M@Egresado DGrado X ISi DNO
jTécnica Superior (3 6 4 afios) I:l I:l E.) ¢Requiere RD SERUMS?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

X JUniversitario EspecidEgresado Grado Si No
=] 0 D [ Jespedd — — 1 [

Analisis microbioldgico de aliementos, analisis microbioldgico de aguas, determinacién de especies de vectores.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

capacitacion ( certificados y /o Diplomados) en Biologia General

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica [Basico |Intermedio [Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S R R I A
Powerpoint X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de (01) un afio.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante Super
Auxiliar o Asistente profesional Analista/Especialista visor/

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EJefe de Area, Servicio o Dpto.

[1afo

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad

Autocontrol

Comunicacion asertiva
Proactividad

|Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
|DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

| GOBIERNO RECIDNAL A LIME
HOSPITAL, AOYONy S.B.S.

{ic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

NIDAD DE PERSONAL
JEFE D LAU"? JADDE 2




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SEGUROS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Unidad de Seguros.
Nombre del cargo/puesto: Médico |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Unidad de Seguros.
Dependencia Funcional: Jefe de Unidad de Seguros.
Puestos que supervisa: No Aplica
Puestos a su cargo: Ninguno.

MISION DEL PUESTO

Coloborar con el fortalecimiento de las competencias de Seguros, Auditoria Médica y metodologias de garantia de la calidad de atencién de acuerdo a los
lineamientos normativos vigentes, con la finalidad de elevar la cobertura de aseguramiento de la instituciéon, reembolso financiero por la prestacién brindada, y
generar valor publico en nuestros usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir en la habilitacion y atencién en el Sistema Hospitalario, cobertura de diagndstico de acuerdo a Normas del SIS, SOAT, SRC y EsSalud en el marco de
intercambio prestacional.

2 |Auditar las prestaciones otorgadas a beneficiarios de los Seguros Publicos y Privados.

Auditar todas las atenciones brindadas por el Hospital de Huacho a pacientes atendidos por el Seguro Obligatorio Contra Accidentes de Transito (SOAT)
3 |para su reembolso respectivo y levantamiento de observaciones por parte de las compaiiias de Seguros, ademas de las atenciones a usuarios de EsSalud
en el marco del intercambio prestacional.

Auditar al 100% las atenciones brindadas por el Hospital de Huacho a pacientes atendidos por el Seguro Integral de Salud (SIS) verificando la coherencia
entre la atencion, medicacidn y exdmenes auxiliares (Apoyo al Diagndstico) y emitir informe cuando lo requiera el caso.

5 |Elaborar los informes que corresponda y acrediten las auditorias realizadas con sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

6 |Colaborar en brindar orientaciones a los usuarios respecto a las normas de aseguramiento Publico y Privado establecidos.

7 |Contribuir con la retroalimentacidn de informacidn respecto con los hallazgos de la auditoria

Realizar los levantamientos de las prestaciones observadas y rechazadas por las compafiias de seguro publico y privado, dentro del marco normativo de
aseguramiento vigente para cada caso.

9 |Brindar asistencia técnica en auditoria dentro y fuera de la Institucién.

Coordinar con los diferentes servicios asistenciales sobre las actividades preventivas promocionales relacionadas con la atencién del usuario de los
seguros publicos y privados

10

11 |Realizar auditoria concurrente de los casos que ameriten, de las historias de pacientes beneficiarios SIS y SOAT.

Revisar los informes de Coberturas Extraordinaria para su presentacion a la Unidad Desconcentrada Regional SIS-UDR verificacion de diagnosticos segun
tope de cobertura de acuerdo a normas vigentes.

12

Solicitar al Area de Informatica de la Unidad los formatos tnicos de atencién con su respectiva relacién para proceder al levantamiento de las prestaciones

13
observadas por el SIS Central.

14 |Participacion activa en los procesos de mejoras mediante capacitaciones al personal del Hospital y Red de Salud Huaura Oydn.

15 |Participar activamente de las evaluaciones de indicadores de cobertura y afiliaciones al Seguro Integral de Salud.

16 |Participar en las reuniones de coordinacién de la Unidad.

upervisar y dirigir las labores del personal a su cargo y alcanzar las observaciones y sugerencias a la Jefatura de la Unidad Orgénica para mejorar los

17 . . .
procedimientos administrativos.

18 |[Las demds funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina directamente con el Jefe/a de la Unidad de Seguros y trabajadores adscritos a la Unidad de Seguros.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, expresamente autorizado.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA




B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos  [C.) éSe requiere
para el puesto |Colegiatura?

. Titulo,
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . /4 X| s No
Licenciatura
Secundaria D I:I D.) éRequiere
habilitacion

Titulo profesional universitario de médico.

A.) Formacién Académica

profesional?

Técnica Bésica (1 Maestri Ef d Grad
g aestria gresado rado X

Técnica Superior E.) ¢Requiere RD
(3 6 4 afios) SERUMS?
X |E5pecia|idad |Egresado X |Grado

o Titulo de Segunda Especialidad )
Universitario 3 . L. X| Si No
en Auditoria Médica

Si No

LI L] L

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de procedimientos que garanticen el funcionamiento de la Oficina y la prestacion de servicios al usuario.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en auditoria médica, planeamiento estratégico, presupuesto, gestién de los servicios de salud, gestion en salud, administracion publica, recursos
humanos, administracion en salud, alta gerencia en servicios de salud, salud publica, epidemiologia, gestién publica o afines.

Cursos en auditoria médica, planeamiento estratégico, presupuesto, gestion de los servicios de salud, gestidn en salud, administracién publica, recursos
humanos, administracién en salud, alta gerencia en servicios de salud, salud publica, epidemiologia, gestidn publica o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basicotermedio  Avanzado
Word X Inglés X
Excel D, S e [ I,
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
|Tres (03) afios
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - . " . Supervisor / Jefe de Area, Unidad, Gerente o
i Auxiliar o Asistente Analista / Especialista X . X
profesional Coordinador Servicio o Dpto. Director

|Dos (02) afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

0 REBIONAL At LiMG

REQUISITOS ADICIONALES @5325',5..,.,. T
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del cargo/ puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia jerarquica funcional:

Puestos que supervisa No aplica

MISION DEL PUESTO

primer y segundo nivel de atencién.

Brindar atencion médica integral y especializada por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y Hospitales de

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion médica de acuerdo a las Guias de Atencidn establecida.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Oftalmologos.

Realizar evaluacién y atencidn de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion aprobado.

Interpretar analisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagnostica.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en la definicion y actualizacidn de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en la definicion y actualizacidn de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IEgresadO(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ofimp

Secundaria

MEDICINA HUMANA

Técnica Basica (162
afios)

D.) éRequiere habilitacion
profesional?

|Maestria DEgresado DGrado

ofimp

NN
L]

Técnica Superior (36 4
afios)

X [universitario

E.) éRequiere RD

XIEspecialidad DEgresado I X IGrado

TITULO DE SEGUNDA ESPECILIDAD PROFESIONAL EN OFTALMOLOGIA

SERUMS?

X s|’| |No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Retinopatia del Prematuro.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Inglés

Open Office Write, etc.) X g X
Hojas de célculo (Excel;

x ({ 1t 1t |
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | ° | | | | |

(Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (03) afios incluidos residencia médica

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (01) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X o Supervisor/ Jefe de Area o .
R X Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RNE

GOBIERNO REGIONAL BE LiME
HOSPITAL YV

i

..'......-!E.. '”::C;é":-o" .......... R00
Llc.JEIfEJUE L‘fA"U:lr!DUA'DI_‘P‘gtf’ERSONAL



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Denominacién del Cargo:

MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal:

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo cumplir
con el manual de organizacién y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

g L

Operaciones, Unidad de Recuperacidn Post Anestésica,

Hospitalizacién, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segun sea el caso.

Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirirgicos de emergencias o cirugias programadas.

Atencion y Llendo de las hojas de anestesia y la evolucién en al historia clinica en al unidad de recuperacion.

dar anestesia fuera de quirofano, etc.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacién o emergencia para evaluacion preanestésica, responder las interconsultas,

las reuniones administrastivas convocadas por el

Participar en 1as actividades de ensenanza y actualizacion, dirigida al personal profesional, tecnico e internos de medicina asi como

servicio o departamento.

Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.

Realizar guardias diurnas y nocturnas en sala de operaciones

Las demas funciones que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el servicio y otros relacionados

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Tecnica Basica (10 2 |:| |:|
afios)

Técnica Superior (3 0 |:| |:|
4 afios)

Secundaria

H 0L

X Universitario

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ngresadO(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura

C.) éSerequiere
Colegiatura?
Xl si No

MEDICINA HUMANA

D.) éRequiere
habilitacion
profesional?

DEgresado DGrado

ESID No

EEspecialidad DEgresado EGrado

TITULO DE SEGUNDA ESPECILIDAD PROFESIONAL EN ANESTISIOLOGIA

E.) éRequiere RD
SERUMS?

XSl’I_I No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones: Anestesia General, Anestesia Regional,
Blogueo Regional, Sedacion, para cirugias de emergencias y electivas , atencion en recuperacion postanestésica y consultorio externo.




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congresos y otras inherentes a la especialidad, cursos y/o congresos sobre manejo de via aerea dificil y fallida, curso
y/ o congreso de bloqueos

regional eco guiado, curso y/o congresos de TIVA, curso de soporte vital basico (BLS), curso de soporte vital cardiovascular
avanzado (ACLS). Con recertificacion vigente.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico IntermAvanzado
Procesador de textos (Word; X Inelé X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | " | | |7
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | ~ | | | | [T
(Otros) Bases de Datos y .
L X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral mas de 02 afios en el sector publico. (Hospitales Nivel Il - 2 en adelante), no incluye residentado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral mas de 02 afios en el sector publico. (No incluye el Residentado Médico)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: mas de 02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxi|iaro |:|Ana|ista |I|Especia|ista |:|Supervisor/ |:Ijefe de Areao

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ESi DNO
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RNE

0 HEBIONAL aE LIME

SOBIER
GOBIERY A% 0YOR y5.0.5.
174

{ic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
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PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD HUAURA (C.S. MANZANARES) |

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Huaura

Nombre del cargo/puesto: Médico Gineco Obstetra

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Huaura

Dependencia Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura

Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes ginecologicos y obstétricas en el Centro de Salud Manzanares de acuerdo al
modelo de cuidado integral de salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

|FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar evaluacion clinica especilizada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del

1 ) . L .
paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

5 Brindar taratamiento integral y especilizado que incluya el seguimiento clinico a las persona y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la ineterconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Supervisisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especilizado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion.

. Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

5 Realizar prestaciones de salud especilizado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6 |Participar en las rondas médicas y coordfinar el tratamiento multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

; Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica considerando en
escenario epidemioldgico actual.

g Brindar atencion médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso a la poblacion a los servicios de salud en
su area geogréaficay otros, segliin corresponda.

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinarios del nivel local y territorial.

10 [Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normtiva vigente.

11 [Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPPRESS publicas y privadas mixtas, actores sociales locales y otros.

|REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

|Secundaria

C.) {Serequiere
Colegiatura?

- 0-

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIIer X

Incompleta Titulo/ Licenciatura

L 1L |

Completa

:Tecnlca Basica (162
afios)

Técnica Superior (36 4

afios)

X |Universitario

1]

MEDICINA HUMANA

|Maestria

DEgresado

Grado

IS

X |Especia|idad

DEgresado

mGrado

TITULO de segunda Especialidad en Gineco-Obstetra

D.) éRequiere
habilitaciéon profesional?

o - 0-

E.) éRequiere RD
SERUMS?

TI Si DNO

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

R Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x ! 11 1 1 0 .
Programa de Presentaciones DS e [ e s
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante profesional :lAuxiliar o :IAnaIista / |:I5upervisor/ |:|Jefe de Area, Servicio |:IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RNE
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA - SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Medicina
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Medicina Especialidades
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Medicina
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral
de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la

normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizar la interconsulta, referencia 'y
contrareferencia para la continuidad del cuidad segun corresponda.

3 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

4 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad
en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

a

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y la salud publica considerando el escenario epidemioldgico actual.

~

Brindar atencidén médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y otros, segun
corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial.

©

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras actividades delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe del IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIler ETitulo/ Licenciatura X ISi DNO

|Secundaria D |:| MEDICINA HUMANA D.) ¢Requiere habilitacién profesional?
ITécnica Basica (16 2 afios) |:| |:| IMaestn’a DEgresado DGrado X ISi DNO

jTécnica Superior (3 6 4 afios) I:l I:l E.) éRequiere RD SERUMS?
zUniversitario |:| El EEspecialidad DEgresado EGrado ESI DNO

Titulo de Segunda Espacialidad Profesional en CARDIOLOGIA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Orientacion y consejeria familiar.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

|' di los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico [Intermedio[Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[TRES (03) ANOS INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente EAnalista/Especialista DSupervisor/Coordinador Dlefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director



B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) Afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) Afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

|DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

CONTAR CON RNE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO: SERVICIO DE ECOGRAFIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Puestos que superviza: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Diagnostico médico a traves de imagenes radiologicas y procedimientos especiales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y evaluar las actividades de la especialidad.

Prestar ayuda técnica para la realizacion de radiografias, mamografia, ecografias y Tomografias a los pacientes que son derivados.

Interpretar y dictas informes diagndsticos, en base a los hallazgos encontrados en los exdmenes.

Ejecutar actividades de asistencia médica en las areas especializadas.

Realizar actividades de docencia con el personal del Departamento y de la Institucién.

Participar en reuniones clinicas.

Coordinar y supervisar desde el punto de vista médico la eficiencia del servicio.

Desarrollar técnicas y procedimientos de seguridad contra radiacion del personal.

Cumplir con las normas vigentes en cuanto a organizacién, funciones y actividades del Servicio.

Proponer normas técnicas y procedimientos para una mejor atencion.

Asistir a reuniones convocadas por la Jefatura.

Reemplazar al Jefe de Servicio y/o Departamento durante su ausencia.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informéticos con fines estadisticos y otro fines institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grad ituaci démi tudi id T
A.) Formacion Académica pu)estrca> os)/situacion académica y estudios requeridos para e C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) DBachiller ETITU LO/ Licenciatura X |Si DNO

D.) ¢Requiere habilitacion profesional?

s [

|Secundaria I:l
Técnica Basica (1 I:l
6 2 afios)

MEDICINA HUMANA

|Maestria D D E.) ¢Requiere RD SERUMS?

xIsi | v

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario I:l

=0

X |Especilidad DEgresado EGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Radiologia.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

1 [Cursos de actualizacion en Radiologia , Ecografia y otros.

2 |Cursos de actualizacion en Imagenes Mamarias.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

’ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS

No aplica Bésico | Intermedio JAvanzadol No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x (1 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Wy Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor Jefe de .
R . Analista Especialista p Gerente o Director
profesional Asistente / Areao

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RNE
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PERFIL DE PUESTO: UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: MEDICO VETERINARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de funciones inherentes al cargo de epidemiologia y salud ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica y control de zoonosis de interes en salud publica

Supervisar y coordinar campafias de vacunacion antirrabica

Ejecutar distribucién de productos de uso veterinario

Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoonoticas

Monitoriar los diagnosticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades zoonoticas

alu|bslw|N

Desarrollar informes sobre labores realizadas

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Diversas unidades organicas del hospital

Coordinaciones Externas

Ho e

Incompletc Completa |Egresa Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura X ISi

ITécnica Basica (16 2 afios) |MaestaEgresado DGrado X ISi
ITécnica Superior (3 6 4 afios) I:l I:l E.) éRequiere RD SERUMS?
X IUniversitario |:| |I| |Especi Egresado DGrado X ISi

No aplica
REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
B.J
A.) Formacién Académica Grado(s)/s C.) éSe requiere Colegiatura?

ISecundaria |:| IEF:DICO VETERINARIO D.) éRequiere habilitacién profesional?

DNO

DNO
DNO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Experiencia en actividades de vigilancia de zoonosis y control de vectores.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidon deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion (certificados y /o Diplomados) referente al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico |IntermediolAvanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | |
Powerpoint x 1 e
Otros . S I e A A
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de (01) un afio, incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

[Un (01) afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad

Autocontrol

Comunicacion asertiva
Proactividad
|Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

| DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

NEE J. SOLO
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| PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD HUAURA (C.S. MANZANARES)

|IDENTIFICACI()N DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Huaura
Nombre del cargo/puesto: Cirujano Dentista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Huaura
Dependencia Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a las urgencias y emergencias odontoldgicas asi como atenciones y procedimientos de salud bucal

|FUNCIONES DEL PUESTO

atencion establecidas.

Ejecutar las actividades y procedimientos odontoldgicas dirigidasa la atencién de emergencias y urgencias de acuerdo a las guias de

2 |Ejecutar las actividadesy procedimientos odontoldgicas dirigas a las atencidon ambulatoria de salud oral.

3 |Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica correspondiente.

4 [Realizar acciones de promocidn para la promocidn para la prevencién de las caries dental, examen bucal y consultas odontoélogicas.

5 |Orientar sobre profilaxis odontoldgicas.

atender a la poblacion en materia de salud bucal.

En el ambito de la Microred de salud, podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas mdviles, con la finalidad de informar, educary

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefaturas del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

[RequisiTos:

|[FORMACION ACADEMICA |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) f,b.e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBaChiller X |Titulo/ Licenciatura

_IT::::E:S.H Loz |—| CIRUJANO DENTISTA
:aﬁosl

Técnica S jor(364
a:zr;;ca uperior (3 6 |Maestria DEgresado Grado

X |Universitario | | | X |
|Especia|idad DEgresado DGrado

ofa

D.) éRequiere
habilitaciéon profesional?

o -0

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Tl Si DNO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de d

ominio

OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

X




Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones x ! 1 1 1 0 ..
Otros x{tr 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante profesional :lAuxiliar [ :IAnaIista / I:ISupervisor/ |:|Jefe de Area, Servicio I:IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacidn efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

@
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PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLIGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR FUNCIONES DE TECNOLOGIA MEDICA EN EL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [PARTICIPAR EN LOS PROCESOS PRE-ANALITICOS, ANALITICOS Y POST-ANALITICOS EN EL LABORATORIO

PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LABORATORIO APLICANDO GUIAS DE PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS, ESTABLECIDAS EN EL AMBITO DE SU
PROFESION Y NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y EXTERNO EN LAS AREAS DONDE REALICE PROCESAMIENTO

CUMPLIR CON TODAS LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO

ulb|lw

PARTICIPAR EN LA DOCENCIA EN EL SERVICIO BUSCANDO EL MEJORAMIENTO CONTINUO

6 [DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL JEFE DE SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

Coordinaciones Externas

CON EL PERSONAL DEL LABORATORIO REFERENCIAL

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

. . C.) éSe requiere Colegiatura?
estudios requeridos para el puesto )¢ qui glatu

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa IEgresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura x |si | INo
Secundari LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION D.) ¢Requiere habilitacid fesional?
ecundaria EN LABORATORIO CLINICO .) éRequiere habilitacién profesional?

jTécnica Basica (16 2 afios) |:| |:| IMaestrl’a DEgresado DGrado X Isi | INo
jTécnica Superior (36 4 aﬁosl:l I:I E.) éRequiere RD SERUMS?
EUniversitario |:| m IEspeciaIidad DEgresado DGrado X Jsi | INo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|EXPERIENCIA EN PRE-ANALITICA, ANALITICA'Y POST-ANALITICA EN LABORATORIO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
DIPLOMADO EN NORMA ISO PARA LA CALIDAD EN LABORATORIO CLINICO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplidBasico Intermedio IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X e X
Powerpoint X . X
Otros | 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 AROS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
mAuxiliar o Asistente :AnaIista/EspeciaIistISupervisor/Coordinador DJefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 AROS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 AROS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



|EXPERIENCIA EN MANEJO DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO

REQUISITOS ADICIONALES

|DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

GOBIERND REGIOMAL BE LIME
HOSPITAL A OYOR y §.B.S.
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL
Nombre del cargo/puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género e
interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar el acceso a la atencién de

Brindar orientacion y consejeria social dentro de su dmbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la persona, familia y comunidad para

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segun situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la recuperacion de su salud, segin la

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en la implementacion de intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

(-] [ [V;] N [3%3 [N I

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

[Coordinaciones Externas

|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el |C.) ¢Se requiere Colegiatura?

IncormA Caﬁta :Egresado(a) DBachiIIer mTitulo/ Licenciatura X Isi | INo
jSecundaria D D TRABAJADOR/A SOCIAL D.) ¢Requiere habilitacion profesional?
jTécnica Bésica (16 2 afios) I:l I:l :Maestn’a DEgresado DGrado X Jsi | INo
jTécnica Superior (3 6 4 afios) I:l II' E.) éRequiere RD SERUMS?

EUniversitario IEspeciaIidad DEgresado DGrado X Isi | INo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [Bésico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio  |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia Laboral de tres (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

mAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia Laboral de tres (02) afios en el sector publico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.



* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

[DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

GOBIERYD RECIONAL A LIME
HOSPITAL, A OYOR y §.8.5.
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| PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Microrred de Salud Huaura

TRABAJADOR/A SOCIAL

Jefe del Servicio de Promocion de la Salud

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Direccion Ejecutiva
No aplica

Dependencia Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones , para lograr el bienestar social del paciente como persona, de su familia y de la comunidad, de acuerdo
al Modelo del Cuidado Integral de Salud, priorizando las necesidades de salud, de acuerdo a la cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el estudio social a |la persona, familia y comunidad y establecer el diagndstico social a fin de coordinar con el equipo

! multidisciplinario para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente.

5 Brindar orientacion y consejeria social dentro de su dmbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales
de la persona, familia y comunidad para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

3 Participar en la implementacion de intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica.

. Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones

sociales.

5 |Realizar intervencidnes en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

6 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

|REQUISITOS:

|[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

ofa

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa T|’tu|o/ Licenciatura

|Secundaria
:Iecmca Basica (102
afios)

Técnica Superior (36 4
afos)

X |Universitario

|Egresado(a)

DBachiller X

L L]
1]

Trabajador/a Social

D.) éRequiere
habilitaciéon profesional?

|Maestria

Grado

DEgresado

- 0

L[]

E.) ¢éRequiere RD

|Especia|idad

DEgresado DGrado

SERUMS?

Tl Si DND

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplical Basico | Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio | Avanzado




Procesador de Textos

Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones

X | X| X |Xx

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:]Practicante profesional :lAuxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area, Servicio |:IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

GOBIERYO RECIONAL At LIME
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